
訓練名 種別 職種 1年目 2年目 3年目 4年目以降

職業能力基礎訓練

(8時間)

・対人スキル

・ビジネスマナー、電話対応

・企業理念、個人情報

・企業倫理、コンプライアンス

ソフトウェア開発基礎 ソフトウェア開発基礎2 ソフトウェア（システム）設計／管理

(150時間) (32時間) (16時間)

・ﾋﾞｼﾞﾈｽ＆開発現場で使えるExcel技能 ●将来希望の確認と方向性に応じた教育 ●分野の特性に応じた設計基礎を指導

・VBAでの簡単な開発、ﾏｸﾛ作成方法等々 ・webｴﾝｼﾞﾆｱを目指す場合・・・ ・ヒアリング技術

・汚いｺｰﾄﾞを解析=>正確なﾌﾛｰﾁｬｰﾄ作成  Java/Python/PHP等ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ指導 ・ﾕｰｻﾞｰの要求に対する実現方法の探り方

・正確なﾌﾛｰﾁｬｰﾄを基に・・・ ･ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝｴﾝｼﾞﾆｱを目指す場合・・・ ・各種設計ツール基礎～応用

 ｿｰｽをﾘﾌｧｸﾀﾘﾝｸﾞ・実装する事を学ぶ  Java/C#などのﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ指導 ●スケジュール管理

・Object指向基礎～言語特性の基礎 ・組込みｴﾝｼﾞﾆｱを目指す場合・・・ ～納品管理までの工程書作成基礎～応用

 (Java、C++、C#、VB何れかの基礎講習）  C/C++言語、場合によりASM講習

・DB基礎（MySQL、Oracleなどで） ・ﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱを目指す場合・・・

※ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ実践は、各現場にて習得  AWS/RPAなど、+ｻｰﾊﾞｰ構築基礎講習

プロジェクトマネジメント概論

(16時間)

・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄの工程管理／変更管理

・予算管理

・完了評価、検証

・新規事業企画指導

・新規分野開拓指導

・トラブル原因究明～対応などの指導

・進捗会議運営の注意点などを指導

キャリアアップに資する教育訓練計画
（ジェネシスシステム総研株式会社：令和8年6月現在社内指針に基づく計画書）

リーダー訓練

 （小規模

  ～大規模）

階層別訓練 ｿﾌﾄ開発

入職時基礎訓練 入職時等基礎訓練 全職種

プログラミング

及び

設計専門知識習得

訓練

職能別訓練 ｿﾌﾄ開発


